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CARTA AO COLABORADOR

Inspirado nos valores e nas crencas da IBL Constru¢cdes e Energia, nosso
codigo de ética e conduta organizacional contém os principios que fazem parte
do DNA, a genética que confere unicidade as nossas obras, independentemente
de regido, cultura ou mercado.

Este documento tem aplicacdo obrigatoria entre nossos colaboradores e
deve servir de referéncia para nossos prestadores de servico e parceiros
comerciais. Sem a pretensdo de atender a todas as possibilidades inerentes ao
desenvolvimento diario dos negocios, oferece, porém, orientacfes claras e néo
negociaveis.

Lembramos que o codigo de ética e conduta organizacional da IBL ndo tem
0 intuito de restringir o desenvolvimento dos negocios, ao contrario, vem para
acrescentar valor, apoiar o crescimento e a constante busca pela exceléncia.

Esperamos que vocé leia, compreenda, faca cumprir e utilize este guia como
uma referéncia valiosa no seu dia a dia.

Com seu compromisso, temos certeza de que a IBL continuara a merecer a
confianca e credibilidade conquistada ao longo de nossa trajetoria e que todos

tém em nos.

Atenciosamente,

Aquelio Olivatto
Saécio Proprietario

IBL CONSTRUCOES E ENERGIA

Este documento é de propriedade da empresa IBL Constru¢des e Energia. Ndo € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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1. SOBRE O CODIGO DE CONDUTA

Inspirado nos valores e nas crencas de gestdo, o codigo de
conduta da IBL representa 0 n0sSSO compromisso com a ética e a
conduta empresarial integra. E um importante instrumento de
governanca da empresa e deve servir como um guia para a
compreensao da conduta que esperamos de vocé no dia a dia de suas
atividades. Estas condutas compdem as regras basicas para o agir
ético. As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como
orientacdes de comportamento em situagoes da vida profissional ou em

decorréncia dela.
1.1. MISSAO

Na IBL, o nosso propésito € “Construir relacfes duradouras com
nossos clientes, entregando infraestrutura energética com exceléncia,

contribuindo para o desenvolvimento nacional de maneira sustentavel.”
1.2. VISAO
“‘Ser uma empresa reconhecida pelas melhores praticas

construtivas para melhoria da infraestrutura do pais, com foco no

crescimento sustentavel e responsabilidade socioambiental.”
1.3. VALORES

* Respeito a vida e ao meio ambiente;
s Comprometimento;

*» Agilidade;

+ Trabalho em equipe.

2. APLICACAO

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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O codigo se aplica obrigatoriamente a todos 0S NOSSOS
colaboradores e deve servir de referéncia para 0s parceiros comerciais.
Sem a pretensao de atender a todas as possibilidades inerentes ao
desenvolvimento diario dos negdécios, oferece, porém, orientacoes
claras e ndo negociaveis. Dessa forma, € muito importante que vocé

compreenda para que esclareca o que esperamos de VOceé.
3. RESPONSABILIDADE E AQC)ES

A obediéncia as leis locais, bem como aos valores, politicas e
procedimentos da IBL, é obrigatéria. Negar-se de praticar, facilitar ou
permitir atos que configurem evaséo fiscal, lavagem de dinheiro,
suborno, financiamento do terrorismo, corrupcao, bem como a
utilizacdo de recursos da IBL para a pratica desses e de outros ilicitos,
é fundamental.

Afirmamos nosso compromisso com a erradicacao de todas as
formas de trabalho degradante: infantil, forcado e escravo.

Essas normas existem para proteger funcionarios, clientes,
fornecedores e a propria empresa contra condutas improprias. Todos
os funcionarios da IBL tém o direito de fazer perguntas ou expressar
preocupacoes sobre comportamentos no local de trabalho. Em caso de
davida, pergunte. Muitas transgressdes ao codigo de ética ocorrem por
falta de informacéo ou de entendimento dos principios, ou, por que as
pessoas simplesmente querem "resolver' uma situacao e néo por falha
de carater ou desonestidade. Os funcionarios que, de boa-fé, buscarem
aconselhamento, apontarem situacdes preocupantes ou reportarem

comportamentos improprios estardo cumprindo seu dever.

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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4. RELACIONAMENTOS INTERNOS

Acreditamos que um bom ambiente de trabalho, com pessoas
competentes, valorizadas e engajadas, potencializa nossos resultados.
Buscamos um espaco diversificado e de inclusdo, que valorize a
inovacdo e nao toleramos qualquer tipo de desrespeito ou
discriminacéo. Propiciamos um local de trabalho respeitoso e justo.

Valorizamos a sinergia entre as areas e com oportunidades de
crescimento profissional, a cooperacdo entre colaboradores da
empresa e o compartiihamento de conhecimentos como forma de
aprendizado e disseminacao das melhores praticas, resguardados o0s
critérios de confidencialidade para influenciar e viabilizar um ambiente

adequado para esse compartilhamento.
5. CONFLITOS DE INTERESSES

No dia a dia de suas atividades, vocé€ ira se deparar com uma série
de decisGes que podem configurar um conflito de interesses. Nesse
sentido, é importante compreender as situacfes em que VOCE, um
colega ou um terceiro podem estar ou parecer estar conflitados. E de
responsabilidade de cada um tomar decisdes imparciais, excluindo os
interesses pessoais, financeiros ou que possam, de alguma maneira,
afetar seu proprio julgamento. O conflito de interesses na relacéo
empregado-empresa ocorre quando o empregado usa a sua influéncia
Oou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares.

Podem surgir ainda situagcdes em que a posi¢cao de um empregado

ou suas consideracOes, interesses financeiros ou outros interesses

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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pessoais afetem, ou tenham o potencial de afetar, ou, ainda, possam
parecer afetar, seu proprio julgamento e sua independéncia. O
relacionamento existente entre partes € uma caracteristica comum em
uma empresa, no entanto deve-se observar os limites dessa atuacéo
de modo que nao haja conflito de interesses, submetendo a aprovacéao
da diretoria, acompanhado de justificativas para possivel escolha
desses tipos de transacdes em detrimento das contratacbes com
terceiros nao relacionados com a empresa.
Exemplos comuns de conflitos:

¢ Buscar, conceder ou manter oportunidades de negocios para
ganho pessoal ou para o beneficio de familiares ou amigos
proximos;

s Fazer investimentos de modo direto ou indireto, em
ativos/empresas que tenham sido contratadas para realizar
negocios com a IBL e suas investidas;

% Receber dinheiro, propriedade, servicos ou outros beneficios
pessoais financeiros, de modo direto ou indireto, de
fornecedores ou de terceiros que estejam realizando negoécios
ou se propondo a negociacoes com a IBL;

¢ Influenciar os resultados de licitacdo/concorréncia envolvendo

propostas de fornecimento.

6. ASSEDIO

Assédio refere-se a conduta verbal ou fisica de humilhacéo,

coacao ou ameaca a empregados. Refere-se também a criagcdo de um

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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ambiente de trabalho hostil que interfira no desempenho individual ou
afete as condicOes de trabalho dos demais envolvidos. N&o toleramos
gualquer forma de asseédio, tais como sexual, moral ou de qualquer
outra natureza, nem situacoes que configurem desrespeito, intimidacao
ou ameaca no relacionamento entre empregados, independentemente
de seu nivel hierarquico.

Para tanto, nunca se comporte de uma maneira que seja ofensiva,
insultante, intimidadora, maliciosa ou humilhante. Nao faca piadas ou
comentarios sobre raca, etnia, religido, preferéncia sexual, idade,
aparéncia ou deficiéncia fisica de uma pessoa. Jamais distribua ou
exponha material ofensivo, incluindo fotos ou desenhos inapropriados.

Nunca utilize os recursos da IBL para transmitir material ofensivo.
7. SAUDE, SEGURANCA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

E de responsabilidade de cada um estar familiarizado com as
politicas, os procedimentos e as praticas de saude, seguranca e meio
ambiente e cumpri-los rigorosamente. Tratamos de forma transparente
todas as informacfes relativas a saude, a seguranca e a0 meio
ambiente que possam ter impacto sobre os nossos empregados, sobre
as comunidades ou sobre o0 meio ambiente.

No que tange a segurancga, devemos estar sempre atentos e zelar
pela salude e integridade fisica pessoal e também dos colegas de
trabalho. E muito importante que cada um de ndés assuma a
responsabilidade na prevencéo de acidentes no ambiente de trabalho.

Ao cuidarmos da integridade fisica de nossas instalacoes e

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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equipamentos técnicos, evitamos também possiveis riscos de
acidentes.

Nesse sentido, €& imprescindivel que Vvocé interrompa
imediatamente qualquer trabalho que pareca inseguro. Certifigue-se
sempre de que todos a sua volta estdo usando o equipamento de
protecao individual necessario e de que vocé saiba o que fazer no caso
de uma emergéncia. Interrompa imediatamente qualquer trabalho que
possa contribuir para um incidente ambiental ou comunitario
significativo, comunicando ao seu supervisor qualquer impacto real ou
potencial ao ambiente, decorrente de um acidente ou incidente.
Esperamos ainda que vocé incentive nossos fornecedores, parceiros e
clientes a adotarem praticas responsaveis para minimizar os riscos de
acidente de trabalho ou impactos ambientais.

Consolidamos em nossa atividade empresarial a pratica de uma
conduta ética abrangente que incorpora ao modelo de gestéo os trés
pilares da sustentabilidade: o desenvolvimento e prosperidade
econOmica da empresa e de seus clientes, o desenvolvimento social de

comunidades e a preservacédo do meio ambiente.
8. USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

E proibido o exercicio da funcéo profissional sob influéncia de
alcool, bem como o uso de alcool nas dependéncias da empresa ou
suas obras. S&o proibidos também o uso e o porte de drogas e a
permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso
dessas substancias, o que pode afetar a seguranca e o desempenho

tanto do empregado quanto de seus colegas de trabalho.

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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O consumo de bebidas alcoodlicas fica restrito as celebracdes
autorizadas pela diretoria, fora do ambiente de trabalho, sempre com
moderacao e de forma que seu consumo nao influencie qualquer tipo
de comportamento que venha a ferir as diretrizes deste codigo.

N&o ofereca nem consuma bebida alcodlica em nenhum local de
trabalho. Nunca realize trabalhos quando estiver sob influéncia de
alcool ou de drogas (ilicitas, legais ou prescritas). Nao consuma alcool
ou ofereca aos outros enquanto estiver nas dependéncias da empresa,
suas unidades ou escritérios, jamais porte, use ou repasse drogas ou
substancias ilicitas.

Prezando pela seguranca e boa convivéncia entre o0s
colaboradores, estagiarios e prestadores de servico, proibimos
expressamente:

s Consumir bebidas alcodlicas e drogas durante o horéario de
trabalho;

s Fumar dentro de ambientes fechados da empresa;

s Acessar as dependéncias da empresa sob o efeito de
substancias entorpecentes, licitas ou ilicitas;

s Portar armas, exceto colaboradores ou prestadores
autorizados a realizar o servico de seguranca e vigilancia

patrimonial.

9. DIREITOS HUMANOS

Procuramos atuar de modo a que nenhuma das nossas acoes e

atividades de gestao origine, direta ou indiretamente, abuso ou violacao

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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dos direitos humanos em qualquer localizacdo geogréfica, contexto e
realidade, nem em toda a cadeia de valor e esfera de influéncia em
relacdo as nossas partes interessadas.

Estes compromissos sao materializados através do alinhamento
com padroes reconhecidos internacionalmente, incluindo os 10
principios das Nac¢des Unidas Global Compact, a Declarac&o Universal
dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, bem como o Cddigo de
Conduta da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) e o respeito
pelos Direitos e Liberdades Fundamentais de Povos Indigenas (OIT
169 e IFC PS7).

10. RESPEITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

A diversidade e a inclus&o no local de trabalho s&o incentivadas a
todos os departamentos e dependéncias da empresa, que emprega e
trata seus colaboradores de maneira ndo discriminatéria no que diz
respeito a género, cor, racga, religiao, idade, limitacéo e/ou deficiéncias
fisicas, orientacdes sexuais, nacionalidade, opinido politica e afiliacao
sindical.

Como forma de demonstrar n0SSO COMpPromisso com as pessoas
declaramos que as acOes da nossa empresa estdo alinhadas com os
conceitos da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Respeitar e promover a multiplicidade interna € um dever da
empresa, sendo assim, nao sendo tolerado nenhum tipo de discurso e
pratica discriminatoria.

Respeitando e guardando os direitos de todos, a empresa requer

de seus colaboradores que:

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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+ Nao promovam ou participem de atividades politico-partidarias
durante o horario de trabalho ou utilizem os recursos da
empresa com esta finalidade, ou mesmo a associacéo de sua
marca;

* Nao promovam ou participem de atividades religiosas durante
o horério de trabalho ou fagam uso dos recursos da empresa
com esta finalidade, ou mesmo a associacéo de sua marca,
exceto nos casos autorizados pela empresa,;

s Nao realizem qualquer tipo de propaganda politico-partidaria

ou religiosa nas dependéncias da Empresa.

11. RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL

A IBL, em suas obras e internamente, estimula e conta com seus
colaboradores na preservacao do meio ambiente e na reciclagem de
materiais.

A sustentabilidade é o desenvolvimento da responsabilidade
socioambiental, que reune atitude e iniciativa quanto aos impactos
ambientais, além de tornar a empresa mais competitiva no mercado.
Empresas que levam a sério o conceito da sustentabilidade garantem
maior credibilidade social e imagem positiva na sociedade.

Criar 0 habito de separar o residuo (papel, plastico, metais e
vidros) contribui para a reciclagem, economiza matérias primas para a
fabricacao de novos produtos e reduz os impactos ambientais.

Pensar em gestdo ambiental € de extrema importancia ndo so para

a imagem da companhia, mas para a preservacio do meio ambiente. E

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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uma forma da empresa, além de reduzir custos, se conscientizar com o
intuito de evitar o desperdicio e contribuir para a diminuicdo do impacto
ambiental.

Também estimula e conta com a participacao dos colaboradores
na criacdo de boas praticas ambientais, a fim de promover o

desenvolvimento das cooperativas e a melhoria na qualidade de vida.

12. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS COMERCIAIS

Qualguer conduta inadequada por parte de nossos parceiros pode
ter um impacto negativo na nossa imagem e reputacdo e nos expor
potencialmente a responsabilidade civil ou criminal ou outras
penalidades. Por essa razdo, nosso Codigo deve servir de referéncia a
NOSs0s parceiros na conducao de seus negoécios com a IBL. Caso vocé
lide com terceiros no seu dia a dia, tenha certeza de que estes
conhecam e atuem em linha com os preceitos aqui determinados.

S&o parceiros comerciais ou parceiros de negoécios todos o0s
contratados, direta ou indiretamente. Isso inclui agentes, corretores,
intermediarios, assessores, consultores, representantes, agentes de
viagens, despachantes em geral, agentes de alfandega ou de visto,
consultores fiscais, advogados, procuradores, contadores e lobistas
(pessoas e empresas que exercem, dentro da lei e da Etica, atividade
organizada por um grupo de interesses definidos e legitimos, com o

objetivo de ser ouvido pelo poder publico).

13. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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Os fornecedores devem passar por processos de contratacéo e
avaliacdo por meio de critérios claros e sem discriminacdo. Toda
deciséo deve ter sustentacao técnica e econdmica, nao sendo permitido
favorecimento de nenhuma natureza. Ao escolher um fornecedor, vocé
deve tomar todos os cuidados necessarios e abdicar da sua
participacdo na deciséo, caso esteja conflitado. Uma conduta
inadequada por parte de terceiros pode prejudicar a nossa imagem.

Devemos procurar sempre fornecedores com o mesmo rigor e
integridade ética da IBL. Nesse sentido, € imprescindivel que estes
tenham praticas comerciais licitas, realizadas de acordo com um alto
padrédo de conduta empresarial, observando sempre as boas praticas e
legislacéo atualizada, sendo que jamais a IBL aceitara como fornecedor
0S que sao coniventes, ou mantenham em suas relacOes, toda e
qualquer forma de discriminacdo, desrespeito, trabalho analogo ao
escravo, exploracao de trabalho infantil ou que transgridam a legislacao

vigente e o respeito aos direitos de seus empregados e/ou terceiros.
14. PATRIMONIO DA EMPRESA

Os bens, 0s equipamentos e as instalacdoes da empresa se
destinam exclusivamente ao uso em suas operacdes e nao podem ser
utilizados para fins particulares, salvo em situacdes especificas
definidas pela empresa. S&o incluidas ai todas as formas de
propriedades fisicas e intangiveis, tais como instalacdes, inventario,
tecnologia da informacéo (Tl) e propriedade intelectual, bem como
dados e informacdes da empresa. E obrigacdo de cada um proteger os

bens da empresa e usa-los para as finalidades previstas.

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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Devemos estar sempre atentos e tomar as medidas de prevencao
a roubos, apropriacdes indevidas, danos e mau uso de quaisquer bens
da empresa. Isso inclui ndo permitir que bens fisicos sejam destruidos,
descartados, vendidos, emprestados ou doados sem as aprovacoes
devidas. O mesmo se da para os bens intangiveis, ndo podendo ser

fornecidos externamente sem as aprovacgoes devidas.
15. SISTEMAS DE INFORMACAO

O uso de informacg0bes classificadas como confidenciais deve ser
exclusivamente para fins profissionais, sendo proibido utiliza-las em
beneficio proprio ou de terceiros com a finalidade diversa daquela para
a qual a informacéao foi divulgada/recebida. O sigilo das informacdes é
exigido de todos nos da IBL durante e apds a vigéncia do contrato que

estabelecer o vinculo com a empresa.
16. COMITE DE ETICA

Esse Cddigo de Conduta ndo € exaustivo e trata de assunto de
extrema importancia para nos. Assim, as decisdes a serem tomadas
qguanto a sua aplicacéo, infracdo e revisao de seus termos ficardo sob
a responsabilidade do Comité de Etica. O Comité é formado pela
Diretoria da IBL além de um representante das seguintes areas:
Juridico, Capital Humano e Administracdo de Recursos. Ao Comité de
Etica, cabe avaliar as questdes referentes ao Codigo com
imparcialidade, averiguando solucbes para as ocorréncias que lhe
forem trazidas e dando retorno as denuncias, quando reveladas as

identidades.

Este documento é de propriedade da empresa IBL Construcdes e Energia. N&o € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.
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17. CONCLUSAO

Esperamos que vocé conheca e apligue nao somente as diretrizes
do Codigo, mas também as politicas e o0s procedimentos,

principalmente aqueles atrelados as suas atividades.

Este documento é de propriedade da empresa IBL Constru¢des e Energia. Ndo € permitida a sua
reproducdo ou comunicagao a terceiros sem prévia autorizacao.



